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ПЛАН  
работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» 

на 2022-2023 учебный год  
  

№  

п/п  
Наименование мероприятий  

Срок 

исполнения 
Ответственный  

Отметка 

о 

выполн

ении  

1. Мероприятия по обеспечению информационной открытости деятельности ЦСТВ 

Колледжа 

1.1.  Поиск партнеров из числа 

работодателей и их объединений и 

заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок, 

трудоустройства выпускников 

2022-2023 

уч.год. 
Симонян Э.Г.    

1.2.  Мониторинг рынка труда/анализ 

тенденций  
2022-2023 

уч.год. 
Симонян Э.Г.   

1.3.  Заполнение форм отчетности  Ежемесячно Плотникова И.Ю.   

1.4.  Актуализация информации в разделе 

ЦСТВ на сайте Колледжа  

2022-2023 

уч.год. 

Симонян Э.Г.  

Вершинина М.К. 

 

2. Организационно-методические мероприятия 

2.1.  Обеспечение 100%-го охвата 

выпускников деятельностью ЦСТВ 

2022-2023 

уч.год. 
Симонян Э.Г.   

2.2.   Размещение информации о мерах 

содействия занятости выпускников, 

способах получения помощи в сети 

"Интернет" в разделе ЦСТВ на сайте 

Колледжа 

2022-2023 

уч.год. 
Симонян Э.Г. 

Вершинина М.К. 

 

2.3.  Размещение сведений об актуальных 

вакансиях на информационных стендах 

организаций 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.4.  Использование ресурсов 

информационно-аналитической 

системы Общероссийская база 

вакансий "Работа в России", 

агрегаторов вакансий 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.5. Сопровождение выпускников при их 

обращении в органы службы занятости 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 



2.6. Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для выпускников 

2022-2023 

уч.год 

Плотникова И.Ю. 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.7. Развитие целевой модели 

наставничества "студент - 

работодатель" 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.8. Развитие целевого обучения 2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.9. Развитие практико-ориентированного 

(дуального) обучения 

2022-2023 

уч.год 

Плотникова И.Ю. 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.10. Организация временной занятости 

студентов, в том числе в летний период 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.11. Проведение экскурсий на предприятия 

для обучающихся и выпускников 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.12. Проведение групповых социально-

психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по 

вопросам трудоустройства и поведения 

на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

Чунтонова Т.А. 

 

2.13. Оказание правовой помощи 

выпускникам по вопросам занятости, в 

том числе по соблюдению 

работодателями обязательства по 

трудоустройству выпускников, 

имеющих договор о целевом обучении, 

с соблюдением установленных сроков 

трудоустройства 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.14 Оказание психологической поддержки 

выпускников 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

Чунтонова Т.А. 

 

2.15. Измерение качества подготовки кадров 

с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, 

независимая оценка квалификаций, 

конкурсы профессионального 

мастерства и др.) 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.16. Трудоустройство выпускников на 

имеющиеся вакансии непосредственно 

в образовательной организации 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.17. Профессиональное консультирование, 

выявление профессиональных планов и 

намерений. Анкетирование для детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

Бондаренко Ю.П 

 

2.18. Обучение (в том числе с 

использованием ресурсов центров 

занятости населения) основам 

предпринимательской деятельности 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.19. Обучение студентов и выпускников 

навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в 

собеседованиях 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 



2.20. Проведение профессиональных 

тестирований, диагностик  

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

Бондаренко Ю.П 

 

2.21. Проведение для выпускников встреч с 

представителями профессий 

2022-2023 

уч.год 

Симонян Э.Г. 

 

 

2.22 Актуализация реестра партнеров в 

трудоустройстве выпускников  

2022-2023 

уч.год. 

Симонян Э.Г.   

2.23. Актуализация локальных актов и 

инструктивно-методических 

материалов  

2022-2023 

уч.год. 
Симонян Э.Г.  

Вершинина М.К. 

 

2.24. Анализ и мониторинг трудоустройства 

выпускников Колледжа  
2022-2023 

уч.год. 
Симонян Э.Г.   

3. Участие в совещаниях, конференция, семинарах, круглых столах, посвященных 

проблемам трудоустройства выпускников 

3.1.  Участие в совещаниях, конференция, 

семинарах, круглых столах, 

посвященных проблемам 

трудоустройства выпускников  

В течение 

года по 

плану 

БЦСТВ 

Симонян Э.Г.    

3.2.  Совещание с сотрудниками ЦСТВ 

ПОУ по организационным вопросам 

работы ЦСТВ ПОУ «Трудоустройство 

выпускников: направления работы 
ЦСТВ ПОУ на 2022-2023учебный год»  

В течение 

года по 

плану 

БЦСТВ 

Симонян Э.Г.   

3.3. Ярмарка вакансий для обучающихся 

выпускных курсов ПОУ СПб по 

направлениям (ЦЗН Красносельского 

района) 

Ноябрь 

2022 г. 

Симонян Э.Г.  

3.4 Участие в методическом семинаре 

«Трудоустройство выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ в современных 

условиях. Обмен опытом» (Базовый 

ЦСТВ) 

Февраль 

2023 г. 

Симонян Э.Г.   

3.5 Семинар для руководителей ЦСТВ 

ПОУ и преподавателей «Занятость и 

трудоустройство обучающихся ПОО: 

формы, методы и перспективы 

сотрудничества с работодателями» 

Май 2023 г. Симонян Э.Г.  

3.6.  Участие в конференциях, семинарах, 

круглых столах всероссийского и 

регионального уровней, посвященных 

вопросам трудоустройства  

В течение 

года 

Симонян Э.Г.   

3.7.  Организация встреч со службами 

занятости по вопросам качества знаний 

выпускников и их трудоустройству  

В течение 

года 
Симонян Э.Г.   

  
 

 

Заместитель директора по ПО    Симонян Э.Г. 


