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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующих 

программы среднего профессионального образования, (далее — Программа) направлена 

на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего граж-

данско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознан-

ную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профес-

сиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;  

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в ор-

ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей про-

граммы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образователь-

ной программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и пред-

назначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, 

совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 

(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 

другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая 

программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных 

целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общерос-

сийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 

— 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвеще-

ния России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стан-

дартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план воспита-

тельной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей про-

граммы она сохраняется в неизменном виде. 



 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представ-

ленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками само-

стоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответ-

ствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и 

задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 под-

раздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраня-

ется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми норматив-

ными документами и едино для всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и 

формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной орга-

низации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 

зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по професси-

ям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной профес-

сии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей 

программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количе-

ство приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образо-

вательных программ по профессиям/специальностям в конкретной образовательной ор-

ганизации. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов», явля-

ется неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педаго-

гические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, ро-

дители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (закон-

ные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра-

боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 

учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содер-

жания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орга-

низации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 

положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-

тенциала образовательной организации. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфе-

ре образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно-

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-

ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной дея-

тельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание— формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина Рос-

сии; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой куль-

туры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привя-

занности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонацио-

нальному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 

культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых цен-

ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохране-

нию, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте-

тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро-

вого искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенство-

вания, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 

творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио-

нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание— формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользо-

вания; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об-

разования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-

данственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нрав-

ственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-

альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимо-

уважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучаю-

щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых ре-

зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-

циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-

формации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 

04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
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- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при-

менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив-

но действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образо-

вательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-

го национального исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-

роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-
щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-
озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
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межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-
ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-

диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного по-

ведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психическо-

го здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-

вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 



10 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-

ствующий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-

менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономиче-

ской жизни; 
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Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессио-

нальной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прослав-

ляя свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности про-

фессии /специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 

этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии /специальности; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 

/специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной дея-

тельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности совре-

менного информационных технологий с целью осуществления различного рода опера-

ций в сфере строительства; 

 обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации специа-

лизированного оборудования и инвентаря; 

 бережливое производство; 

 обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и сопут-

ствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкций и сооружений 

в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности связанные с обеспе-

чением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессио-

нальной деятельности профессии /специальности; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и дру-

гих природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельно-

сти, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 
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Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 

/специальности; 

 обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением 

поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью ин-

формационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации специали-

зированного оборудования и инвентаря; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации 

История колледжа начинается с 1965 года, когда в Ленинграде было создано 

СПТУ-89 с целью выполнения программы по переводу жилого фонда города с печного 

отопления на централизованное. В период 1980-90 года училище становилось дважды 

лауреатом выставки ВДНХ и победителем городских всероссийских конкурсов. В 2000 

году училище признано победителем городского конкурса "Педагогических достиже-

ний". 

В 2013 году училище получило новый статус -  Санкт-Петербургское государ-

ственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж Водных 

ресурсов». Именно тогда начался новый этап в развитии учебного заведения, направлен-

ный на восстановление и совершенствование материально-технической базы и развитие 

учебно-воспитательного процесса. За время существования колледж прошел большой 

путь развития, освоения современных тенденций в сфере средне-профессионального об-

разования.  

Основная миссия колледжа - подготовка квалифицированных рабочих кадров 

для строительства, капитального ремонта и эксплуатации жилищного фонда города. 

Колледж Водных ресурсов сегодня- это динамично развивающееся образователь-

ное  учреждение, с опытом работы высококвалифицированного педагогического состава. 

Два комплекса зданий с учебными классами, специализированными кабинетами, 

лабораториями и мастерскими оснащены современным техническим оборудованием. В 

них студенты знакомятся с новыми технологиями, которые применяются или только 

начинают внедряться, учатся работать современным инструментом и даже иногда вы-

полняют реальные заказы предприятий. В каждой аудитории установлены тренировоч-

ные стенды и макеты, которые позволяют получать практические навыки работы во вре-

мя обучения. Специальные тренировочные площадки и полигоны позволяю отрабаты-

вать аварийные ситуации в условиях максимально близких к реальным. Все это позволя-

ет реализовать комплексную систему подготовки специалистов по программам среднего 

профессионального образования в соответствии с образовательными стандартами РФ. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, имеет сформированные об-

щие и профессиональные компетенции и готов к выполнению основных видов деятель-

ности, согласно получаемой квалификации.   

В колледже можно получить 2 уровня образования: по программе квалифициро-

ванных рабочих и служащих и по программе подготовки специалистов среднего звена. 

При этом обучающиеся получают несколько квалификаций в одной профес-

сии/специальности. 

Колледж Водных ресурсов имеет свой логотип, который несет в себе философию 

основной образовательной деятельности по подготовке квалифицированных рабочих 

кадров, логотип основан на образах, символизирующих защиту и надежность систем 

жизнеобеспечения.  

Колледж активно сотрудничает с крупнейшими предприятиями города в области 

водоснабжения и водоотведения, сферы ЖКХ Санкт-Петербурга, участвует в программе 

проведения демонстрационных экзаменов по профессиональным стандартам, а также 
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активно сотрудничает с национальным агентством развития квалификаций и проводит 

ежегодно независимую оценку результатов обучения на соответствие профессиональ-

ным стандартам. 

В настоящее время Колледж входит в 100 лучших образовательных учреждений 

Российской Федерации, награжден грамотами Правительства Санкт-Петербурга и Зако-

нодательного собрания. 

Воспитательная система в СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» охватывает 

весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность. 

Здесь сформировано целое интерактивное воспитательное пространство где каждый мо-

жет выбрать вектор собственного развития. В стенах колледжа студенты имеют широкие 

возможности для самореализации, творческих экспериментов, личностного становления 

и самореализации. Система интерактивных форм и методов организации учебно-

воспитательного процесса и содержательного досуга молодежи колледжа, которая имеет 

свою структуру и широкий спектр деятельности: это и совет самоуправления колледжа, 

и волонтерская работа, и спортивные секции, различные кружки и клубы по интересам.  

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 

профессионального воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 

 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свобод-

ного развития личности; 

 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 

 развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства; 

 демократический государственно-общественный характер управления обра-

зованием. 

Процесс воспитания в ПОУ основывается на следующих принципах взаимодей-

ствия педагогов и обучающихся:  

– принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социаль-

ной жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопозна-

ния, самоопределения и самореализации; 

– принцип культуросообразности воспитания и национального характера образова-

ния предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач богато-

го культурного потенциала г. Санкт-Петербурга, построение воспитательного процесса 

на традициях патриотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и 

многоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурного ком-

понента; 

– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного 

управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное со-

трудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности 

и общества; 

– принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса 

воспитания, на необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-

исторических и российских ценностей и традиций, формирования общероссийской 

гражданской идентичности; 

– в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на 

создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и педагога.  
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Структурным элементом воспитательной деятельности  является система внут-

ренних и внешних условий, направленных на развитие, саморазвитие и самореализацию 

обучающихся  как личности.  

Внутренние условия: студенческое самоуправление, система работы классных ру-

ководителей, эффективность деятельности МО классных руководителей; психологиче-

ское сопровождение; построение образовательного пространства на основе интеграции 

обучения и воспитания ,  традиции и нормы, система дополнительного образования и 

внеурочной занятости.  

К внешним условиям мы относим сотрудничество с социокультурными, образова-

тельными и спортивными учреждениями города, в рамках которого обучающиеся при-

обретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой 

внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружаю-

щем мире. Для реализации воспитательных целей используются возможности социаль-

ного партнерства с подростково-молодёжными центрами, Дворцом учащейся молодежи 

Санкт-Петербурга, учреждениями дополнительного образования,  профильными универ-

ситетами города, Управлением полиции УМВД России по СПб и другими субъектами 

межведомственного взаимодействия.   

Контингент обучающихся на 01.10.2023г. составляет 807 человек. Из них: 703 че-

ловека обучается на бюджетной основе, 104 - на коммерческой. Отмечаются повышен-

ные показатели обучающихся из неполных семей, большинство семей студентов имеет 

не высокий социальный статус. В колледже обучаются иностранные граждане- предста-

вители разных национальностей, религиозных принадлежностей 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти.  

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представляют-

ся по модулям.  

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду-

сматривает : 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отноше-

ния к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценно-

стям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 

для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 

задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изу-

чаемым событиям, явлениям; 

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стиму-

лирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих воз-

можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
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которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;   

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, моду-

лей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;   

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспита-

ния, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета вос-

питания в учебной деятельности;   

-  использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб-

ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 

проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

-  организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия).  

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспи-

тания и социализации обучающихся предусматривает:  

- планирование и проведение классных часов тематической направленности (в со-

ответствии с календарным планом воспитательной работы) с обучающимися в группе;  

- организацию социально-значимых совместных мероприятий для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для само-

реализации; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи-

вание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), сов-

местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- индивидуальную работу с обучающимися группы по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достиже-

ния;   

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разре-

шение конфликтов между педагогами и обучающимися;   

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой 

группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях 

с преподавателями, администрацией.  

Мероприятия данного модуля обозначены в календарном плане воспитатель-
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ной работы.  

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех-

нологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траекто-

рии, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа-

лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  

-  организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

слабоуспевающим студентам, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адап-

тации и стажировке наставляемого. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает проведение основных 

воспитательных мероприятий, в которых принимает участие большая часть обучающих-

ся. Это комплекс мероприятий, интересных и значимых для обучающихся, объединяю-

щих их вместе с педагогами в единый коллектив. Для этого в образовательной организа-

ции используются следующие формы работы: 

На уровне колледжа:  

- общеколледжные мероприятия – ежегодно проводимые творческие (культурно-

развлекательные, культурно-познавательные, интеллектуальные и т.п.);  

- дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными 

датами, в которых участвуют все группы;  

-  торжественная церемония поднятия /спуска Государственного флага РФ, ис-

полнение гимна; - спортивные мероприятия, направленные укрепление и совершенство-

вание физического состояния, формирование потребности в здоровом стиле жизни;  

- беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные вовлечение обу-

чающихся 

в общественно значимую деятельность по профилактике правонарушений, экстремизма 

и терроризма; 

 - комплекс мероприятий, направленных на профилактику наркомании, табакоку-

рения, алкоголизма, профилактику ВИЧ/СПИД, инструктажи; 

- поощрение социальной активности обучающихся, развитие позитивных меж-

личностных отношений между обучающимися, формирование чувства доверия и уваже-

ния друг к другу; 

- творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные на приобщение обу-

чающихся к нормам и ценностям, социальным проблемам; 

- классные часы, беседы, психологические занятия, игры и  викторины, квесты, 

встречи с успешными людьми; 

Вне колледжа:  

- социальные проекты патриотической, экологической и профессиональной 

направленности; 
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 - проводимые и организуемые совместно с социальными партнерам просвети-

тельские акции, конкурсы, фестивали которые открывают возможности для творческой 

самореализации обучающихся. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды мо-

жет предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ-

ников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в вос-

питательном процессе .Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через 

следующие формы работы с предметно-эстетической средой: 

 - разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, прави-

лах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах про-

филактики и безопасности;  

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреа-

ции), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию, фото-

отчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;   

- размещение на стендах колледжа творческих работ обучающихся, позволяющих 

им реализовать свой творческий потенциал; 

- разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эко-

эмблема, логотип Совета обучающихся т. п.);   

- благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного пространства, рас-

полагающего к эффективному процессу обучения. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласова-

нием позиций семьи и колледжа в данном вопросе. Работа с родителями или законными 

представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм дея-

тельности:  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон-

ными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и препода-

вателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации сту-

дентов; 

-  родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- -проведение тематических собраний на которых родители могут получать 

советы по вопросам воспитания, консультации службы психолого-педагогического со-

провождения, представителей правоохранительных органов, обмениваться опытом; 

-  индивидуальнее консультации с целью координации воспитательных уси-

лий педагогов и родителей. 

Мероприятия данного блока проводятся в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы, планом работы классного руководителя.  
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Модуль «Самоуправление» 

Совет обучающихся является коллегиальным органом управления, создается по 

инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 

Колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и за-

конные интересы обучающихся. Реализация воспитательного потенциала модуля осу-

ществляется через: 

- организацию и деятельность Совета обучающихся, избранных обучающимися; 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией,  

-  защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе ее воспитатель-

ной деятельности; 

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной органи-

зации предусматривает: 

- выявление подростков склонных к совершению правонарушений или уже совершив-

ших правонарушение и определение причин и условий, способствующих возникнове-

нию данных отклонений в поведении; 

- проведение исследований, мониторинга безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение студентов «группы риска» 

(агрессивное и суицидальное  поведение, зависимости и другие);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся «группы риска» си-

лами педагогического коллектива, а также с привлечением специалистов межведом-

ственного взаимодействия (психологов, специалистов социальных служб, правоохра-

нительных органов, опеки и попечительства);  

- разработку и реализацию профилактических программ для обучающихся, имеющих 

отклонения в поведении, а также осуществление мер, направленных на формирование 

правильных установок, законопослушного поведения; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про-

филактической направленности, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- работа с семьями обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные, дети-мигранты и другие).  

Мероприятия данного модуля реализуются в соответствии с отдельными плана-

ми по направлениям, разработанных педагогом психологом, социальным педагогом, 

планом совместной профилактической работы с ПДН УМВД России по Санкт-

Петербургу. 
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Развитие системы воспитания и социализации обучающихся возможно только при 

тесном взаимодействии и сотрудничестве с социальными партнёрами. Колледж активно 

развивает отношения социального партнерства с работодателями, вузами, учреждениями 

образования, культуры и спорта, общественными организациями, в рамках которого 

обучающиеся приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, приобре-

тая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматри-

вает:  

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и ра-

ботодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос-

питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок, форумов, куда приглашаются 

представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организа-

ции, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриоти-

ческой, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучаю-

щихся преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение.  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному разви-

тию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей про-

граммы СПС), предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 

ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (ре-

гиональном, всероссийском, международном) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение 

центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональ-

ных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организаци-

ях высшего образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы для дальнейшего успешного трудоустрой-

ства и закрепления на рабочем месте; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубо-

кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятель-

ности; 

- освоение обучающимися смежной профессии в рамках курсов дополнительного 

профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 
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карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интере-

сов, потребностей. 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

Волонтерская деятельность в СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» реализу-

ется в рамках работы экологического отряда «Волна».  Волонтерство позволяет разви-

вать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный 

интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Волонтеры принимают активное участие в реализации социально-значимых про-

ектов, участвуют в подготовке и проведении культурных, информационно-

просветительских мероприятий, экологических акциях, участвуют в организации празд-

ников, торжественных мероприятий, встреч с гостями колледжа. 

 Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

Основной целью Студенческий спортивного  клуба (далее ССК)  является органи-

зация и проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и социально-

значимых мероприятий работы в колледже, пропаганда здорового образа жизни, укреп-

ление здоровья обучающихся, создание условий по отбору и развитию талантов по 

направлению спорта.  

Деятельность ССК основывается на принципах добровольности, равноправия всех 

его участников, самоуправления и законности. 

ССК осуществляет следующие виды деятельности:  

- создание физкультурного актива колледжа; 

 - содействие открытию спортивных секций, по наиболее популярным среди обу-

чающихся видам спорта;  

- агитационная работа в области физической культуры и спорта, информирование 

обучающихся о развитии спортивного и добровольческого движения; 

 - проведение спортивно-массовых, социально-значимых, физкультурно-

оздоровительных мероприятий, соревнований по студенческим спортивным лигам и с 

другими ССК;  

- формирование и подготовка сборных команд по различным видам спорта для 

участия в соревнованиях разного уровня;  

- создание условий для организации и проведения тестирования обучающихся, 

сдающих нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО;  

- осуществление иной, не противоречащей Уставу деятельности; 

 - активное взаимодействие с попечительским советом колледжа и совета обуча-

ющихся 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

№ п/п Наименование должно-

сти 

Количество 

единиц 

Функционал, связанный с вос-

питательной работой 

1 Директор 1 Осуществление общего руковод-

ства воспитательной работой 

2 Заместитель директор по 

учебно-воспитательной 

работе 

1 Осуществление планирования, 

организации, контроля и коорди-

нации воспитательной работы 

3 Советник директора по 

воспитанию и взаимо-

действию с детскими 

общественными объеди-

нениями 

1 Организация воспитательного 

процесса в колледже 

4 Куратор (классный руко-

водитель) 

1 Организация и проведение меро-

приятий в учебной группе по всем 

модулям программы воспитания, 

вовлечение в воспитательные ме-

роприятия образовательной орга-

низации. Осуществление взаимо-

действие с родителями. Индиви-

дуальное сопровождение обуча-

ющихся 

5 Социальный педагог 1 Организация социально-

педагогической поддержки обу-

чающихся, профилактическая ра-

бота с обучающимися группы со-

циального риска 

6 Педагог-психолог 1 Содействие укреплению 

взаимопонимания и 

взаимодействия между 

субъектами учебно-

воспитательного процесса. 

Проведение психологических 

исследований Проведение 

консультативно-просветительской 

работы среди студентов, 

педагогических работников, 

родителей 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществ-

ляется следующим образом.  
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Акты федерального уровня:  

- Конституция Российской Федерации; 

 - Конвенции ООН о правах ребенка;  

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ (с последними изменениями);  

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 го-

да, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р. 

Локальные акты:  

-Положение о воспитательной работе; 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

- Положение о Совете по профилактике правонарушений; 

- Положение об организации и порядке ведения внутреннего контроля обучаю-

щихся; 

- Положение о Совете родителей (законных представителей) несовершеннолет-

них обучающихся; 

- Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, проводимых 

СПб ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов», не предусмотренных учебным планом; 

- Приказы о проведении родительских собраний; 

- планы работы на 2023-2024 учебный год; 

- планы совместной деятельности с социальными партнерами; 

- рабочая программа воспитания с приложением календарного плана воспита-

тельной работы; 

- договоры о сетевых формах реализации дополнительных общеобразовательных  

общеразвивающих программ. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образо-

вательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 

групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и 

др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия:  

- обеспечен доступ в здание образовательной организации для маломобильных 

групп населения, имеется тревожная кнопка; 

-созданы санитарно-бытовых условия с учетом потребностей детей с ОВЗ, име-

ется санузел;  

- в здании учреждения имеется медицинский кабинет, который оснащён меди-

цинским оборудованием и инструментом; 

- имеются специальные технических средства обучения коллективного и инди-

видуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающе-

го обучающимся необходимую техническую помощь; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся; 

- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

- имеются адаптивные образовательные программы;  

- для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно обучение сов-

местно с другими обучающимися.  
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В СПб. ГБПОУ «Колледж Водных ресурсов» на 01.10.2023 г. обучается 12 чело-

век, имеющих статус ребенок инвалид и инвалид с детства. Инклюзивное образование 

не предусмотрено, лиц с ОВЗ нет. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

- публичное объявление благодарности; 

- вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции; 

- повышенные и именные стипендии; 

- организация дополнительных мероприятий (билеты на концерт, в театр), авто-

бусные экскурсии, развлекательные мероприятия. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания и проводится с целью выявления основных 

проблем воспитания и последующего их решения. 

Основные направления анализа воспитательного процесса.  

1. Динамика личностного развития, результаты воспитания и социализации  обу-

чающихся каждой группы.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом,) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете.   

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа-

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педа-

гогов сосредоточивается на следующих вопросах: какие проблемы, затруднения в лич-

ностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год, какие про-

блемы решить не удалось и почему, какие новые проблемы и трудности появились, над 

чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в колледже совместной деятельности обучающихся и 

педагогического коллектива.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.   

         Анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной рабо-

те (Советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педаго-

гом), классными руководителями, Советом обучающихся. Способами получения инфор-

мации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогиче-

ских работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
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обучающихся. Полученные результаты обсуждаются на заседании методических объ-

единений классных руководителей или педагогическом совете. К обсуждению предла-

гаются вопросы, связанные с : 

- качеством проводимых общеколледжных мероприятий;   

- качеством реализации приоритетных направлений воспитания в профессиональ-

ном образовании; 

- качеством совместной деятельности кураторов и их групп;  

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала учебных дисциплин 

и профессиональных модулей; 

- деятельностью Совета обучающихся колледжа; 

- деятельностью спортивного студенческого клуба; 

- наличием достижений в городских, районных и всероссийских конкурсах, про-

ектах; 

- наличием достижений в конкурсах профессионального мастерства, региональ-

ном, отборочном  чемпионатах «Профессионалы»; 

- количеством победителей и призеров олимпиад, конкурсов различных уровней; 

- количеством участия в мероприятиях различного уровня; 

- деятельностью по профилактике правонарушений (количество обучающихся, 

совершивших правонарушения, преступления, обучающиеся, состоящие на учете в ПДН 

и КДН).  

- взаимодействие с родителями обучающихся и др. 

         Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.   

 Итоги  самоанализа оформляются  в  виде отчёта, составляемого заместителем ди-

ректора по учебно- воспитательной работе в конце учебного года и рассматриваются на 

заседании педагогического совета  колледжа. 
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Приложение 1  

 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ 

на 2023- 2024 учебный год 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 День окончания Второй мировой войны 1-3 курсы 03.09.23 Преподаватели исто-

рии 

2 День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Информационные часы. 

1-4 курсы 03.09.23 Преподаватели 

ОБЖ,БЖ 

3 Международный день распространения грамот-

ности 

1-2 курсы 08.09.23 Преподаватели 

спец.дисциплин 

4 Тематические кинопоказы, приуроченные к па-

мятным датам и государственным праздникам 

РФ, в рамках 

проекта «Знание. Кино» 

1-2 курсы в течение 

года 

Зам.дир. по УВР 

Преподаватели лите-

ратуры, общество-

знания 

5 Всероссийский открытый  урок ОБЖ, приуро-

ченный ко Дню гражданской обороны  

1-2 курсы 04.10.23 Педагог-организатор 

ОБЖ 

6 Тематические уроки «Я гражданин своей стра-

ны» (о государственном устройстве и символи-

ке России), посвященные  Дню народного един-

ства (4 ноября) 

1-2 курсы 03.11.23 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

7 День начала Нюрнбергского процесса 1-2 курсы 20.11.23 Преподаватели исто-

рии 

8 День Государственного герба Российской Фе-

дерации 

1-2 курсы 30.11.23 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

9 День Героев Отечества 1-3 курсы 09.12.23 Преподаватель исто-

рии 

10 День Конституции Российской Федерации 

Правовая игра 

1-3 курсы 12.12.23 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

11 День полного снятия Блокады Ленинграда 1-2 курсы 27.01.24 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

Зав.библиотекой 

12 День памяти о россиянах, исполнявших слу-

жебный долг за пределами Отечества 

1-3 курсы 15.02.24 Преподаватель исто-

рии 

13 Международный день родного языка  1-2 курсы 21.02.24 Преподаватель рус-

ского языка 

14 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией.  1-4 курсы 18.03.24 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

15 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

 

1-4 курсы 19.04.24 Преподаватель исто-

рии 

16 День пожарной охраны. Тематический урок 

ОБЖ 

1-2 курс 30.04.24 Преподаватели ОБЖ 

17 Международный исторический диктант 

на тему событий великой Отечественной войны 

«диктант Победы» 

1 курс май Преподаватель исто-

рии, литературы 

18 День русского языка (информационная минутка 

на уроке русского языка) 

1-2 курс 06.06.24 Преподаватель рус-

ского языка 
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19 Информационно – познавательная беседа «Я 

гражданин своей страны», приуроченная ко 

Дню России 

1,2 3 курсы 11.06.24 Преподаватель исто-

рии 

20 День памяти и скорби-День начала Великой 

Отечественной войны. Беседы, классные часы в 

группах 

1,2 3 курсы 22.06.204 Кураторы/классные 

руководители 

Преподаватели исто-

рии 

 2. Кураторство 

1 Тематические классные часы «Наш колледж: 

традиции и нормы». 

1 курс сентябрь Классные руководи-

тели 

2 Торжественная церемония поднятия Государ-

ственного флага Российской Федерации в рам-

ках курса внеурочной деятельности «Разговор о 

важном» 

1-2 курсы каждый по-

недельник 

1 урок 

Классные руководи-

тели 

3 Изучение классного коллектива. Анкетирование 

студентов «Мои интересы», «Моя семья», 

«ЗОЖ» и др. 

1 курс сентябрь- 

октябь 

Классные руко-

водители 

4 Собрания в учебных группах «Я – студент 

СПО», «Выбираем актив», старост 

1- 4 курсы сентябрь Классные руководи-

тели 

5 Проведение классных часов, участие в Днях 

единых действий 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

6 Проведение инструктажей с обучающимися по 

ТБ, ПДД 

1- 4 курсы  Классные руководи-

тели 

7 Консультации с преподавателями-

предметниками (соблюдение единых требова-

ний в воспитании, предупреждение и разреше-

ние конфликтов) 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

8 
Работа с родителями 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

9 
Мониторинг социальных сетей 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

10 
Экскурсии, выездные мероприятия 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

 3.Наставничество 

1 Формирование базы наставников, наставляемых 1-4 курсы по запросу Куратор программы 

наставничества 

2 Формирование наставнических пар 1-4 курсы в течение 

года 
Куратор программы 

наставничества 

3 Тренинг «Мы команда» 1-2 курсы в течение 

года 
Педагог-психолог 

4 Мониторинг, оценка результатов 1-4 курсы в течение 

года 
Куратор программы 

наставничества 

 4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей про-

граммы СПО 

1 День знаний. Праздничная линейка, тематиче-

ские уроки 

1-4 курсы 01.09.23  

2 Неделя безопасности. Уроки безопасности:  

-«Безопасность в обществе», в ОУ 

-«Безопасность при занятиях физической куль-

турой и спортом» 

- «Подготовка к действиям в ЧС» 

1-4 курсы 04-08.09.23 Преподаватели  физ-

культуры, ОБЖ,БЖ 

3 День учителя. Праздничный концерт, выставки 1-2 курсы 05.10.23 Зам.дир.по УВР 
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стенгазет Классные руководи-

тели 

4 День призывника. Тематические мероприятия 1,2 курсы 15.11.23 Педагог-организатор 

ОБЖ 

5 Международный день толерантности. Темати-

ческие уроки. Игра «Будем знакомы» 

1,2 курсы 17.11.23 Зам.дир.по УВР 

Преподаватели 

Классные руководи-

тели 

 Месяц правовой грамотности. Классные часы с 

привлечением сотрудников  правоохранитель-

ных органов, социальных служб, инспекторов 

ОДН и др. 

1-4 курсы 20.11-

20.12.23 

Зам.дир.по УВР 

Соц.педагог 

Преподаватели 

 Конференция «Никто не забыт, ничто не забы-

то» ко Дню полного освобождения блокады 

Ленинграда  

1,2 курсы 26.01.24 Зам. директора по 

УВР 

Преподаватели 

 Патриотическая лекция- презентация «Захар 

Прилепин и его произведения. Поэзия Донбас-

са» 

1 курс февраль Зам. директора по 

УВР  

Зав.библиотекой 

 Городские экологические чтения 1-4 курсы 20.02.24 Зам. директора по 

УВР  

 

 Патриотический час «Высокий долг – Отчизну 

защищать», посвященный Дню защитника Оте-

чества. Спортивные игры  

1,2  курсы 22.02-

23.02.24 

Преподавтель-

организатор ОбЖ, 

руководитель 

физ.воспитания 

 Фотоконкурсы, конкурсы эссе. Спектакли и 

другие массовые мероприятия 

1-4 курсы в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

 Организация и участие в спортивных мероприя-

тиях городского и районного уровня 

1-4 курсы в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели  

Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

Руководитель 

физ.воспитания 

 Международный женский день. Праздничные 

мероприятия 

1-4 курсы 07.03.24 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

 Всемирный день здоровья. Круглый стол «Здо-

ровым быть здорово!» Беседы и лекции о гиги-

ене. Студенческие игры 

1-4 курсы 07.04.24 Руководитель 

физ.воспитания 

Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

 День космонавтики Гагаринский урок "Космос - 

это мы , «Разговоры о важном»  

1-4 курсы 12.04.24 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

 Праздник весны и труда 1-2 курсы 01.05.24 Преподаватели 

Классные руководи-

тели 

 Торжественные мероприятия, посвященные 

Великой Победе: 

- уроки мужества, 

- концертная программа, 

-кинолекторий , 

- участие в городских проектах и мероприятиях, 

конкурсах, выставках и др. 

- участие в торжественно-траурной церемонии 

1-4 курсы май Зам.дир.по УВР 

Преподаватели 

Классные руководи-

тели 
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возложения цветов на Пискаревском кладбище, 

у мемориалов. 

 Круглый стол «Семья и семейные ценности» , 

приуроченные к Международному Дню семьи 

1,2 курсы 15.05.24 Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

 Тематическое мероприятие «Мой город-Санкт-

Петербург 

1,2 курсы 27.05.24 классные руководи-

тели 

Преподаватели 

Зав.библиотекой 

 Военно-Спортивная игра «Зарница», приуро-

ченная ко Дню защиты детей.  

1,2 курсы 01.06.24 Педагог-организатор 

ОБЖ 

Рук.физ.воспитания 

 Организация и участие в спортивных мероприя-

тиях городского и районного уровня (по от-

дельному плану) 

1-4 курсы в течение 

года 
Рук.физ.воспитания 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 Оформление стендов 1-4 курсы в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

2 Выпуск стенгазет 1-4 курсы в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительских собраний родители в течение 

года 

Администрация 

Классные руководи-

тели 

2 Информационные семинары с родителями в обла-

сти развития и воспитания детей 

родители ноябрь Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

3 Тематические родительские собрания, направлен-

ные на  формирование правовой культуры роди-

телей, предупреждения безнадзорности и право-

нарушений среди несовершеннолетних. 

родители декабрь Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

4 Организация проведения разъяснительных про-

филактических мероприятий с родителями  

родители в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

5 Индивидуальные беседы и консультации родители в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

 7. Самоуправление 

1 Собрание Совета обучающихся Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

2 Выборы новых старост. Формирование Совета 

обучающихся. 

Студсовет сентябрь Зам.дир.по УВР 

3 День самоуправления Студсовет ноябрь Зам.дир.по УВР 

4 Проведение традиционных праздников, акций и 

коллективных дел в колледже 

Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

5 Выпуск поздравительных стенгазет Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

6 Организация и проведение «Дней здоровья». Кон-

нект-встреча студенческой молодёжи «Здоровое 

поколение» 

 апрель Зам.дир.по УВР 

7 Проведение встречи директора колледжа с акти-

вом студенческого совета и лучшими студентами 

Студсовет январь Зам.дир.по УВР 

8 Выездные образовательные программы, участие в 

конкурсах  

Студсовет в течение Зам.дир.по УВР 
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года 

9 Участие в конференциях, семинарах, деловых иг-

рах, акциях. 

Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

10 День российского студенчества. Праздничная 

программа, интеллектуальная игра 

Студсовет 25.01.24 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

11 Итоги работы студенческого совета и планирова-

ние на новый учебный год 

Студсовет июнь Зам.дир.по УВР 

 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Реализация Комплексного плана по профилактике 

негативных явлений (по отдельному плану) 

1-4 курсы в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководи-

тели 

 Организация работы Совета по профилак-

тике правонарушений колледжа 

1-2 курсы в течение 

года 

Члены Совета 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие работодателей в разработке рабочей 

учебно-программной документации 

работодатели в течение 

года 
Зам.дир. по ПО 

Зам.дир. по УПР 

2 Участие работодателей в государственной итого-

вой аттестации выпускников 

работодатели в течение 

года 
Зам. по ПО 

Зам.директора по 

УПР 

3 Развитие сотрудничества с Центром занятости работодатели в течение 

года 
Зам. по ПО 

Зам.директора по 

УПР 

4 Организация практики работодатели в течение 

года 
Зам.дир. по ПО 

5 Проведение совместных мероприятий работодатели в течение 

года 
Зам.директора по 

УПР, Зам. по ПО 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Профессиональный старт» - знакомство с профес-

сией и наставником (экскурсия) 

1 курс в течение 

года 

Зам.дир. по ПО, 

кураторы, мастера 

п/о 

2 Социально-психологический тренинг на тему 

«Коммуникативные навыки в профессии» 

3 курс ноябрь Педагог-психолог 

3 Участие в ярмарках учебных заведений 2-3 курсы в течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, Зам. по ПО 

Мастера п/о 

4 Проведение конкурсов профессионального ма-

стерства 

2-3 курсы ноябрь 

март 

Зам.директора по ПО 

мастера п/о  

5 Круглый стол с привлечением специалистов «ве-

дение предпринимательской деятельности» 

3-4 курсы апрель Зам.директора по ПО 

 

6 Экскурсии на предприятия, встречи с  работода-

телями 

3-4 курсы в течение 

года 

Зам.директора по ПО 

 

7 Деловая игра «Учимся управлять» 3-4 курсы февраль Преподаватели 

спец.дисциплин 

 12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Акции по сбору макулатуры, батареек волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

2 ЭкоГТОФест волонтеры 25.09.23 Куратор доброволь-
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ческой команды 

3 Проект «Марафон добрых дел» волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

4 Участие в акции #стопвичспид волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

5 День добровольца (волонтера в России) волонтеры 05.12.23 Куратор доброволь-

ческой команды 

6 Участие в конкурсах и проектах волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

7 Экоквесты волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

1 Заседание совета ССК: 

Организация работы со студентами колледжа с 

целью привлечения в спортивные секции; 

Составление плана работы на учебный год. 

участники 

ССК 

сентябрь Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

2 Организация работы спортивных секций (по рас-

писанию).  

участники 

ССК 
в течение 

года 

Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

3 Заседание совета ССК: 

- корректировка документации работы спортивно-

го клуба; 

-уточнение обязанностей членов СКК. 

-подведение итогов за полугодие. 

участники 

ССК 
декабрь Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

4 Организация спортивного мероприятия, посвя-

щенного дню студента 

участники 

ССК 
январь Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

5 Организация спортивного мероприятия, посвя-

щенного Дню защитника Отечества 

участники 

ССК 
февраль Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

6 Организация спортивного мероприятия, посвя-

щенного 79 годовщине Победы в Великой Отече-

ственной войне 

участники 

ССК 
май Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

7 Заседание совета клуба. Подведение итогов рабо-

ты ССК, отчет о проведенной работе) 

участники 

ССК 
май Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

8 Составление плана на следующий учебный год участники 

ССК 
июнь Руководитель ССК. 
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Приложение 2 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО 

ПРОФЕССИИ  

13.00.00 «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, профессии/специальности 

для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономиче-

ской жизни; 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессио-

нальной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прослав-

ляя свою профессию/специальность; 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности про-

фессии /специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной 

этики; 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре профессии /специальности; 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ-

ного благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот-

ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 

/специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии /специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной дея-

тельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

 обладающий опытом использования в профессиональной деятельности совре-

менного информационных технологий с целью осуществления различного рода опера-

ций в сфере строительства; 
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 обладающий опытом и навыками работы использования и эксплуатации специа-

лизированного оборудования и инвентаря; 

 обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и сопут-

ствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкций и сооружений 

в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности связанные с обеспе-

чением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессио-

нальной деятельности профессии /специальности; 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и дру-

гих природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельно-

сти, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии 

/специальности; 

 обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением 

поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью ин-

формационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации специали-

зированного оборудования и инвентаря; 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло-

вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной дея-

тельности по профессии 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом про-

фессиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, кото-

рые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных 

на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной профес-

сии/специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии/специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и тех-

нологиями в области электро- и теплоэнергетики профессии/специальности, в том числе с 

применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбран-

ной профессии /специальности; 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения про-

фессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетен-

ций в профессии /специальности; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по про-

фессии /специальности; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профес-

сии/специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями профессии/специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

/специальности; 

 

 

 

 

 

 



35 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии профессии /специальности,  выдающихся деятелей производствен-

ной сферы, имеющей отношение к профессии /специальности, соответствующих пред-

метов-символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечествен-

ной науки и технологий, имеющих отношение к профессии /специальности; 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объек-

тов, ассоциирующихся с профессией /специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных пред-

ставителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых дина-

стий профессии/специальности;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализу-

емые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности 

по профессии/специальности; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с про-

фессией/специальностью; 

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ профес-

сии/специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакоми-

тельных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвя-

щенных профессии /специальности: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатывае-

мых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-

партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/специальности; 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по профессии/специальности; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная ко-

манда» по итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производствен-

ных партнеров по профессии/специальности;   
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 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры профес-

сии/специальности»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблю-

дения правил работы по монтажу и демонтажу, эксплуатации, техническому обслужи-

ванию, выявлению и устранению неисправности в работе основного и вспомогательно-

го оборудования с учетом правил безопасности и оказанием первой медицинской по-

мощи; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

 

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспече-

нием, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локаль-

ных нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

   

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализа-

ции воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

профессии/специальности; 
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

  

 приказ о проведении родительского собрания; 

 положение о классном руководстве кураторе; 

 программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс); 

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставниче-

стве, о назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и кон-

троль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана ме-

роприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения программы 

наставничества; 

              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образова-

тельного процесса, сотрудничество с социальными партнерами  

 договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

 сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и активное 

взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и институтами, с це-

лью обеспечения полного и практически-ориентированного образования: энергетиче-

ские компании, компании по изготовлению теплоэнергетического оборудования и ме-

таллоконструкций, сервисные предприятия, производственные комплексы; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся 

 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  
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 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией/специальностью; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 

партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 

программ по профессии /специальности; 

 успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности; 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при 

наличии) 

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интер-

вью, персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные 

программы, стажировки и др.; 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может осу-

ществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной ор-

ганизации.  

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практиче-

скую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, спо-

собствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освое-

ния образовательной программы по профессии/специальности; 
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КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ПО ПРОФЕССИИ 

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» 

на 2023- 2024 учебный год 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 День окончания Второй мировой войны 1-3 курсы 03.09.23 Преподаватели исто-

рии 

2 День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Информационные часы. 

1-4 курсы 03.09.23 Преподаватели 

ОБЖ,БЖ 

3 Международный день распространения грамот-

ности 

1-2 курсы 08.09.23 Преподаватели 

спец.дисциплин 

4 
Тематические кинопоказы, приуроченные к па-

мятным датам и государственным праздникам 

РФ, в рамках проекта «Знание. Кино» 

1-2 курсы в течение 

года 

Зам.дир. по УВР 

Преподаватели лите-

ратуры, общество-

знания 

5 Всероссийский открытый  урок ОБЖ, приуро-

ченный ко Дню гражданской обороны  

1-2 курсы 04.10.23 Педагог-организатор 

ОБЖ 

6 Тематические уроки «Я гражданин своей стра-

ны» (о государственном устройстве и символи-

ке России), посвященные  Дню народного един-

ства (4 ноября) 

1-2 курсы 03.11.23 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

7 День начала Нюрнбергского процесса 1-2 курсы 20.11.23 Преподаватели исто-

рии 

8 День Государственного герба Российской Фе-

дерации 

1-2 курсы 30.11.23 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

9 День Героев Отечества 1-3 курсы 09.12.23 Преподаватель исто-

рии 

10 День Конституции Российской Федерации 

Правовая игра 

1-3 курсы 12.12.23 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

11 День полного снятия Блокады Ленинграда 1-2 курсы 27.01.24 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

Зав.библиотекой 

12 День памяти о россиянах, исполнявших слу-

жебный долг за пределами Отечества 

1-3 курсы 15.02.24 Преподаватель исто-

рии 

13 Международный день родного языка  1-2 курсы 21.02.24 Преподаватель рус-

ского языка 

14 10 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией.  1-4 курсы 18.03.24 Преподаватель исто-

рии, обществознания 

15 День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны 

 

1-4 курсы 19.04.24 Преподаватель исто-

рии 

16 День пожарной охраны. Тематический урок 

ОБЖ 

1-2 курс 30.04.24 Преподаватели ОБЖ 

17 Международный исторический диктант 

на тему событий великой Отечественной войны 

«диктант Победы» 

1 курс май Преподаватель исто-

рии, литературы 

18 День русского языка (информационная минутка 

на уроке русского языка) 

1-2 курс 06.06.24 Преподаватель рус-

ского языка 

19 Информационно – познавательная беседа «Я 1,2 3 курсы 11.06.24 Преподаватель исто-
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гражданин своей страны», приуроченная ко 

Дню России 

рии 

20 День памяти и скорби-День начала Великой 

Отечественной войны. Беседы, классные часы в 

группах 

1,2 3 курсы 22.06.204 Кураторы/классные 

руководители 

Преподаватели исто-

рии 

 2. Кураторство 

1 Тематические классные часы «Наш колледж: 

традиции и нормы». 

1 курс сентябрь Классные руководи-

тели 

2 Торжественная церемония поднятия Государ-

ственного флага Российской Федерации в рам-

ках курса внеурочной деятельности «Разговор о 

важном» 

1-2 курсы каждый по-

недельник 

1 урок 

Классные руководи-

тели 

3 Изучение классного коллектива. Анкетирование 

студентов «Мои интересы», «Моя семья», 

«ЗОЖ» и др. 

1 курс сентябрь- 

октябрь 

Классные руко-

водители 

4 Собрания в учебных группах «Я – студент 

СПО», «Выбираем актив», старост 

1- 4 курсы сентябрь Классные руководи-

тели 

5 Проведение классных часов, участие в Днях 

единых действий 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

6 Проведение инструктажей с обучающимися по 

ТБ, ПДД 

1- 2 курсы сентябрь Классные руководи-

тели 

7 Консультации с преподавателями-

предметниками (соблюдение единых требова-

ний в воспитании, предупреждение и разреше-

ние конфликтов) 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

8 
Работа с родителями 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

9 
Мониторинг социальных сетей 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

10 
Экскурсии, выездные мероприятия 

1- 4 курсы в течение 

года 

Классные руководи-

тели 

 3.Наставничество 

1 Формирование базы наставников, наставляемых 1-4 курсы по запросу Куратор программы 

наставничества 

2 День наставника профессии/специальности 

«Мастерская наставника» 

1-4 курсы 05.10.23 Куратор программы 

наставничества 

3 Формирование наставнических пар 1-4 курсы в течение 

года 
Куратор программы 

наставничества 

4 Тренинг «Мы команда» 1-2 курсы в течение 

года 
Педагог-психолог 

5 Мониторинг, оценка результатов 1-4 курсы в течение 

года 
Куратор программы 

наставничества 

 4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализующей про-

граммы СПО 

1 День знаний. Праздничная линейка, тематиче-

ские уроки 

1-4 курсы 01.09.23 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

2 Неделя безопасности. Уроки безопасности:  

-«Безопасность в обществе», в ОУ 

-«Безопасность при занятиях физической куль-

турой и спортом» 

1-4 курсы 04-08.09.23 Преподаватели  физ-

культуры, ОБЖ,БЖ 
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- «Подготовка к действиям в ЧС» 

3 День учителя. Праздничный концерт, выставки 

стенгазет 

1-2 курсы 05.10.23 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

4 День призывника. Тематические мероприятия 1,2 курсы 15.11.23 Педагог-организатор 

ОБЖ 

5 Международный день толерантности. Темати-

ческие уроки. Игра «Будем знакомы» 

1,2 курсы 17.11.23 Зам.дир.по УВР 

Преподаватели 

Классные руководи-

тели 

6 Месяц правовой грамотности. Классные часы с 

привлечением сотрудников  правоохранитель-

ных органов, социальных служб, инспекторов 

ОДН и др. 

1-4 курсы 20.11-

20.12.23 

Зам.дир.по УВР 

Соц.педагог 

Преподаватели 

7 Конференция «Никто не забыт, ничто не забы-

то» ко Дню полного освобождения блокады 

Ленинграда  

1,2 курсы 26.01.24 Зам. директора по 

УВР 

Преподаватели 

8 Патриотическая лекция- презентация «Захар 

Прилепин и его произведения. Поэзия Донбас-

са» 

1 курс февраль Зам. директора по 

УВР  

Зав.библиотекой 

9 Городские экологические чтения 1-4 курсы 20.02.24 Зам. директора по 

УВР  

 

10 Патриотический час «Высокий долг – Отчизну 

защищать», посвященный Дню защитника Оте-

чества. Спортивные игры  

1,2  курсы 22.02-

23.02.24 

Преподавтель-

организатор ОбЖ, 

руководитель 

физ.воспитания 

11 День работников ЖКХ (День работников быто-

вого обслуживания населения и жилищно-

коммунального хозяйства)  

1-4 курсы 20.03.24 Классные руководи-

тели 

Преподаватели 

 

12 Организация и участие в спортивных мероприя-

тиях городского и районного уровня, фотокон-

курсах, культурно- массовых мероприятия 

1-4 курсы в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели  

Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

Руководитель 

физ.воспитания 

13 Международный женский день. Праздничные 

мероприятия 

1-4 курсы 07.03.24 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

14 Всемирный день здоровья. Круглый стол «Здо-

ровым быть здорово!» Беседы и лекции о гиги-

ене. Студенческие игры 

1-4 курсы 07.04.24 Руководитель 

физ.воспитания 

Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

15 День космонавтики Гагаринский урок "Космос - 

это мы , «Разговоры о важном»  

1-4 курсы 12.04.24 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

16 Праздник весны и труда 1-2 курсы 01.05.24 Преподаватели 

Классные руководи-

тели 

17 Торжественные мероприятия, посвященные 

Великой Победе: 

- уроки мужества, 

- концертная программа, 

1-4 курсы май Зам.дир.по УВР 

Преподаватели 

Классные руководи-

тели 
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-кинолекторий , 

- участие в городских проектах и мероприятиях, 

конкурсах, выставках и др. 

- участие в торжественно-траурной церемонии 

возложения цветов на Пискаревском кладбище, 

у мемориалов. 

 

18 Круглый стол «Семья и семейные ценности» , 

приуроченные к Международному Дню семьи 

1,2 курсы 15.05.24 Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

19 Тематическое мероприятие «Мой город-Санкт-

Петербург 

1,2 курсы 27.05.24 Классные руководи-

тели 

Преподаватели 

Зав.библиотекой 

20 Военно-Спортивная игра «Зарница», приуро-

ченная ко Дню защиты детей.  

1,2 курсы 01.06.24 Педагог-организатор 

ОБЖ 

Рук.физ.воспитания 

21 Организация и участие в спортивных мероприя-

тиях городского и районного уровня (по от-

дельному плану) 

1-4 курсы в течение 

года 
Рук.физ.воспитания 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

 

1 Оформление стендов 1-4 курсы в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

2 Выпуск стенгазет 1-4 курсы в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Проведение родительских собраний родители в течение 

года 

Администрация 

Классные руководи-

тели 

2 Информационные семинары с родителями в обла-

сти развития и воспитания детей 

родители ноябрь Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

3 Тематические родительские собрания, направлен-

ные на  формирование правовой культуры роди-

телей, предупреждения безнадзорности и право-

нарушений среди несовершеннолетних. 

родители декабрь Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

4 Организация проведения разъяснительных про-

филактических мероприятий с родителями  

родители в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

5 Индивидуальные беседы и консультации родители в течение 

года 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

 7. Самоуправление 

1 Собрание Совета обучающихся Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

2 Выборы новых старост. Формирование Совета 

обучающихся. 

Студсовет сентябрь Зам.дир.по УВР 

3 День самоуправления Студсовет ноябрь Зам.дир.по УВР 

4 Проведение традиционных праздников, акций и 

коллективных дел в колледже 

Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

5 Выпуск поздравительных стенгазет Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

6 Организация и проведение «Дней здоровья». Кон-

нект-встреча студенческой молодёжи «Здоровое 

поколение» 

 апрель Зам.дир.по УВР 
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7 Проведение встречи директора колледжа с акти-

вом студенческого совета и лучшими студентами 

Студсовет январь Зам.дир.по УВР 

8 Выездные образовательные программы, участие в 

конкурсах  

Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

9 Участие в конференциях, семинарах, деловых иг-

рах, акциях. 

Студсовет в течение 

года 

Зам.дир.по УВР 

10 День российского студенчества. Праздничная 

программа, интеллектуальная игра 

Студсовет 25.01.24 Зам.дир.по УВР 

Классные руководи-

тели 

11 Итоги работы студенческого совета и планирова-

ние на новый учебный год 

Студсовет июнь Зам.дир.по УВР 

 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Реализация Комплексного плана по профилактике 

негативных явлений (по отдельному плану) 

1-4 курсы в течение 

года 

Зам. дир.по УВР  

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководи-

тели 

2 Организация работы Совета по профилактике 

правонарушений колледжа 

1-2 курсы в течение 

года 

Члены Совета 

3 Международный молодежный конкурс социаль-

ной антикоррупционной рекламы «Вместе против 

коррупции!» по двум номинациям: «Лучший пла-

кат» и «Лучший видеоролик» 

1-2 курсы май-

октябрь 

Зам. дир.по УВР 

 Классные руководи-

тели 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие работодателей в разработке рабочей 

учебно-программной документации 

работодатели в течение 

года 
Зам.дир. по ПО 

Зам.дир. по УПР 

2 Участие работодателей в государственной итого-

вой аттестации выпускников 

работодатели в течение 

года 
Зам. по ПО 

Зам.директора по 

УПР 

3 Развитие сотрудничества с Центром занятости работодатели в течение 

года 
Зам. по ПО 

Зам.директора по 

УПР 

4 Организация практики работодатели в течение 

года 
Зам.дир. по ПО 

5 Проведение совместных мероприятий работодатели в течение 

года 
Зам.директора по 

УПР, Зам. по ПО 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Профессиональный старт» - знакомство с профес-

сией и наставником (экскурсия) 

1 курс в течение 

года 

Зам.дир. по ПО, 

кураторы, мастера 

п/о 

2 Социально-психологический тренинг на тему 

«Коммуникативные навыки в профессии» 

3 курс ноябрь Педагог-психолог 

3 Участие в ярмарках учебных заведений 2-3 курсы в течение 

года 

Зам.директора по 

УВР, Зам. по ПО 

Мастера п/о 

4 Проведение конкурсов профессионального ма-

стерства 

2-3 курсы ноябрь 

март 

Зам.директора по ПО 

мастера п/о  

5 Круглый стол с привлечением специалистов «ве-

дение предпринимательской деятельности» 

3-4 курсы апрель Зам.директора по ПО 

 

6 Экскурсии на предприятия, встречи с  работода-

телями 

3-4 курсы в течение 

года 

Зам.директора по ПО 
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7 Деловая игра «Учимся управлять» 3-4 курсы февраль Преподаватели 

спец.дисциплин 

 12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Акции по сбору макулатуры, батареек волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

2 ЭкоГТОФест волонтеры 25.09.23 Куратор доброволь-

ческой команды 

3 Проект «Марафон добрых дел» волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

4 Участие в акции #стопвичспид волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

5 День добровольца (волонтера в России) волонтеры 05.12.23 Куратор доброволь-

ческой команды 

6 Участие в конкурсах и проектах волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

7 Экоквесты волонтеры в течение 

года 

Куратор доброволь-

ческой команды 

 13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 

1 Заседание совета ССК: 

Организация работы со студентами колледжа с 

целью привлечения в спортивные секции; 

Составление плана работы на учебный год. 

участники 

ССК 

сентябрь Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

2 Организация работы спортивных секций (по рас-

писанию).  

участники 

ССК 
в течение 

года 

Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

3 Заседание совета ССК: 

- корректировка документации работы спортивно-

го клуба; 

-уточнение обязанностей членов СКК. 

-подведение итогов за полугодие. 

участники 

ССК 
декабрь Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

4 Организация спортивного мероприятия, посвя-

щенного дню студента 

участники 

ССК 
январь Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

5 Организация спортивного мероприятия, посвя-

щенного Дню защитника Отечества 

участники 

ССК 
февраль Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

6 Организация спортивного мероприятия, посвя-

щенного 79 годовщине Победы в Великой Отече-

ственной войне 

участники 

ССК 
май Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

7 Заседание совета клуба. Подведение итогов рабо-

ты ССК, отчет о проведенной работе) 

участники 

ССК 
май Руководитель ССК, 

преподаватели 

физической 

культуры. 

8 Составление плана на следующий учебный год участники 

ССК 
июнь Руководитель ССК. 

 

 
 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 
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акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профес-

сии/специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

